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1.- AMBITO DE APLICACION Y OBJETO

JOBBE ETT EVOLUS, S.L. (en adelante, “JOBBE ETT") es una Empresa de Trabajo
Temporal autorizada para operar en el territorio nacional, que cuenta con los
medios humanos y técnicos necesarios para el desarrollo de su actividad.

Las presentes Condiciones Generales seran de aplicacion a todos los servicios de
puesta a disposicion de trabajadores (en adelante, los “Servicios”) que la empresa
usuaria (en adelante, la “EMPRESA USUARIA" o el “CLIENTE") encargue a JOBBE
ETT.

El objeto de estas Condiciones Generales es regular, con caracter general y
permanente, los términos juridicos y econémicos en los que JOBBE ETT prestara
los Servicios al CLIENTE que haya aceptado previamente la correspondiente oferta
comercial o propuesta de colaboracion (en adelante, la “OFERTA”").

Las presentes Condiciones Generales forman parte integrante de todos los
Contratos de Puesta a Disposicion (CPD) formalizados entre JOBBE ETT y la
EMPRESA USUARIA.

Las presentes Condiciones Generales seran de aplicacion a todos los servicios
prestados por JOBBE ETT al CLIENTE mientras no sean sustituidas por una nueva
version.

La EMPRESA USUARIA ha tenido a su disposicion las presentes Condiciones
Generales con caracter previo a la formalizacion del CPD o a la aceptacion de la
OFERTA, reconociendo conocer su contenido y aceptarlo integramente.

La firma del CPD o la aceptacion de la OFERTA implicara la aceptacion plena de
estas Condiciones Generales, incluso cuando no se incorporen fisicamente al CPD,
bastando su remision o puesta a disposicion por cualquier medio valido en
derecho.

2.- ORDEN DE PRELACION

La relacion contractual entre JOBBE ETT y la EMPRESA USUARIA se regira por el
siguiente orden de prelacion:

1. El Contrato de Puesta a Disposicion (CPD) formalizado para cada
trabajador.

2. La Oferta Comercial aceptada por el CLIENTE.

3. Las presentes Condiciones Generales.

Supletoriamente sera de aplicacion la normativa laboral, mercantil y civil que
resulte procedente.
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La ausencia de regulacion expresa en uno de los documentos contractuales no
excluira la aplicacion de los restantes conforme al orden de prelaciéon indicado.

3.- CONDICIONES DE LA PUESTA A DISPOSICION

De conformidad con la normativa vigente, JOBBE ETT y la EMPRESA USUARIA
formalizaran un Contrato de Puesta a Disposicion (CPD) por cada trabajador que
JOBBE ETT ponga a disposicidon, con caracter previo al inicio efectivo de la
prestacion de servicios.

La puesta a disposicion se regird por los términos establecidos en el CPD vigente
en el momento de su formalizacién, sin perjuicio de la aplicacion de las presentes
Condiciones Generales como marco contractual comun.

Con caracter previo a la puesta a disposicion, la EMPRESA USUARIA facilitara a
JOBBE ETT toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones legales derivadas de la normativa aplicable a las empresas de trabajo
temporal y, en particular, la relativa a:

e |a evaluacion de riesgos del puesto de trabajo y del centro de trabajo

¢ las medidas preventivas aplicables

e |osequipos de trabajo y equipos de protecciéon individual (EPIs) requeridos

e las caracteristicas del puesto, funciones, jornada, horario y condiciones
organizativas

e cualquier otra informacidén exigida por la normativa vigente, y en especial
por el Real Decreto 216/1999.

La EMPRESA USUARIA garantiza la veracidad, suficiencia y actualizacién de la
informacidn facilitada, asumiendo plena responsabilidad por su exactitud. JOBBE
ETT no estara obligada a verificar materialmente la adecuacion de dicha
informacion a la realidad del puesto de trabajo.

La EMPRESA USUARIA declara haber evaluado el puesto de trabajo conforme a la
normativa de prevencion de riesgos laborales vigente y que el mismo resulta apto
para su cobertura mediante trabajadores puestos a disposicion.

Durante la prestacidon de servicios, la EMPRESA USUARIA asumira la direccidn
efectiva y el control de la actividad laboral del trabajador, integrandolo en su
organizacion productiva y siendo responsable de la correcta coordinacion de
actividades empresariales.

La EMPRESA USUARIA sera responsable de que las condiciones reales de trabajo,
equipos, instalaciones, procedimientos, organizacion de la actividad y medios
materiales utilizados se ajusten a la informacion facilitada a JOBBE ETT y a la
evaluacion de riesgos del puesto.
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Cualquier discrepancia entre la informacion preventiva facilitada a JOBBE ETT y
las condiciones reales del puesto de trabajo sera responsabilidad exclusiva de la
EMPRESA USUARIA, que respondera igualmente de cualquier incumplimiento
preventivo imputable:

e al puesto de trabajo

e al centro de trabajo

e alosequipos utilizados

e alasinstrucciones impartidas

e o0 alaorganizacion de la actividad bajo su direccion.

La EMPRESA USUARIA asumira igualmente cualquier recargo de prestaciones de
Seguridad Social, sancion administrativa o responsabilidad derivada de
incumplimientos preventivos imputables al puesto de trabajo, al centro de trabajo
0 a la organizacién de la actividad bajo su direccion.

Correspondera a la EMPRESA USUARIA |la determinacidon, suministro,
Mmantenimiento y coste de los equipos de proteccidn individual (EPIs) y de la ropa
de trabajo necesarios para el desempeno del puesto, en condiciones equivalentes
a las aplicables a sus propios trabajadores, salvo que en la oferta comercial o en el
correspondiente CPD se establezca expresamente otra cosa.

En el supuesto de que, por razones organizativas, operativas o de urgencia, JOBBE
ETT facilite al trabajador dichos equipos o prendas de trabajo, su coste sera
integramente repercutido a la EMPRESA USUARIA, quien vendra obligada a su
abono junto con la facturaciéon correspondiente a los servicios prestados.

La EMPRESA USUARIA sera igualmente responsable de garantizar la
disponibilidad, adecuacion, correcta utilizacion y reposicion de dichos equipos
durante la prestacion de servicios.

La eventual entrega de equipos de proteccion o prendas de trabajo por parte de
JOBBE ETT no implicara en ningun caso la asuncion por ésta de las obligaciones
preventivas que corresponden legalmente a la EMPRESA USUARIA, de
conformidad con la normativa de prevencién de riesgos laborales aplicable a los
trabajadores puestos a disposicion.

En caso de que la EMPRESA USUARIA no facilite los equipos de proteccidn
individual o la ropa de trabajo necesarios para el desempeno seguro del puesto,
JOBBE ETT podra no iniciar o suspender la puesta a disposicion del trabajador
hasta que dichos medios sean proporcionados.

La falta de suministro de dichos equipos por parte de la EMPRESA USUARIA no
generara responsabilidad alguna para JOBBE ETT, debiendo la EMPRESA
USUARIA asumir y abonar todos los gastos y costes que dicha situacion pudiera
ocasionar, incluidos, entre otros, los derivados de:
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e la noincorporacion del trabajador

e desplazamientos infructuosos

e tiempos de espera

e reorganizacion del servicio

e costes laborales ya devengados

e O cualesquiera otros gastos asociados a la gestion de la puesta a
disposicion.

JOBBE ETT no sera responsable de |la imposibilidad de prestacion del servicio
derivada de causas de fuerza mayor, paralizacion de la actividad de la EMPRESA
USUARIA o decisiones organizativas adoptadas por ésta.

En aqguellos supuestos en los que el trabajador puesto a disposicion desarrolle
actividades que requieran titulaciéon técnica, cualificacion profesional especifica o
habilitacion sanitaria, incluyendo, a titulo enunciativo y no limitativo, actividades
médicas, asistenciales o sanitarias, la EMPRESA USUARIA:

e asumird integramente la responsabilidad derivada de la organizacion,
direccion, supervision y ejecucion de dicha actividad,

e respondera frente a terceros por los danos que pudieran derivarse de la
misma,

o declara disponer de las autorizaciones, licencias y medios necesarios para el
desarrollo de la actividad,

e yse obligaamantener en vigor durante toda la prestacion del servicio una
podliza de responsabilidad civil adecuada a la actividad desarrollada, con
cobertura suficiente.

Asimismo, corresponderd a la EMPRESA USUARIA la verificacion de la titulacion,
habilitacion y, en su caso, cobertura aseguradora del trabajador para el ejercicio
de la actividad encomendada.

JOBBE ETT no asumira responsabilidad por los actos técnicos o profesionales
realizados por el trabajador en el ejercicio de dichas funciones, salvo en los
supuestos de dolo o culpa grave directamente imputable a la misma en los
procesos de seleccion o contratacion.

La EMPRESA USUARIA mantendra indemne a JOBBE ETT frente a cualquier
reclamacion, dano, responsabilidad, sancidn, coste o gasto derivado de la
actuacion profesional del trabajador, incluidos los derivados de reclamaciones de
terceros, procedimientos administrativos o judiciales.
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4.- OFERTA COMERCIAL: VALIDEZ, ACEPTACION Y CONDICIONES
ECONOMICAS

Las tarifas y condiciones econdmicas aplicables a los servicios de puesta a
disposicion seran las recogidas en la OFERTA comercial remitida por JOBBE ETT al
CLIENTE.

La OFERTA tendra la validez que en la misma se indique. En ausencia de prevision
expresa, se entendera vigente mientras no sea sustituida por una nueva oferta
remitida por JOBBE ETT.

En caso de existir sucesivas ofertas, se considerara aplicable la Ultima oferta
aceptada, expresa o tacitamente, por el CLIENTE.

Se entenderd aceptada la OFERTA no solo cuando exista aceptacion expresa, sino
también cuando dicha aceptacion resulte de actos concluyentes tales como:

e lasolicitud de trabajadores,
e laincorporacion efectiva de éstos al centro de trabajo,
e o0 el disfrute de los servicios prestados.

Las tarifas podran ser revisadas cuando se produzcan variaciones en los costes
salariales, laborales, convencionales o de Seguridad Social, asi como por cambios
normativos, criterios administrativos, actuaciones inspectoras o resoluciones
judiciales que incrementen directa o indirectamente los costes de JOBBE ETT.

Dichas revisiones podran aplicarse con caracter retroactivo cuando asi resulte
legalmente exigible o derive de regularizaciones administrativas, convencionales
o judiciales.

Asimismo, cualquier concepto retributivo, extrasalarial o indemnizatorio que deba
abonarse al trabajador y que no haya podido ser tenido en cuenta inicialmente
sera repercutido al CLIENTE junto con los costes laborales y de Seguridad Social
asociados.

JOBBE ETT podra repercutir igualmente al CLIENTE cualquier coste,
responsabilidad, sancion, recargo, indemnizacion o gasto derivado de actuaciones
administrativas, judiciales o inspectoras vinculadas al servicio prestado cuando
tengan su origen en hechos imputables a la EMPRESA USUARIA.

La eventual contratacion directa del trabajador por la EMPRESA USUARIA se
regira por las condiciones establecidas en la Oferta Comercial.
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5.- EQUIPARACION SALARIAL

De conformidad con la Ley 14/1994, el trabajador puesto a disposicion tendra
derecho, como minimo, a la retribucién total establecida para el puesto
equivalente en el convenio colectivo aplicable en la EMPRESA USUARIA.

El CLIENTE asume la obligacién de facilitar a JOBBE ETT la informacién necesaria
para garantizar el cumplimiento de dicho principio.

La EMPRESA USUARIA facilitara dicha informacién por escrito o mediante
certificacion expresa, incluyendo:

e salario base

e complementos salariales

e pluses

e Vvariables

e percepciones extrasalariales

e mejoras convencionales

e ycualquier otra condicién econdmica vinculada al puesto equivalente.

El CLIENTE respondera de cualquier diferencia retributiva o reclamacion derivada
de informacidén incompleta o incorrecta.

En caso de que con posterioridad a la prestacion del servicio se determinen
diferencias salariales o de cotizacidon derivadas de:

e la correcta aplicacion del convenio colectivo,

e reclasificaciéon profesional del puesto,

e actuaciones de la Inspeccién de Trabajo,

e resoluciones administrativas o judiciales,

e acuerdos colectivos o modificaciones normativas con efectos retroactivos,

JOBBE ETT podra repercutir al CLIENTE las cantidades que resulten exigibles,
incluidos los costes de Seguridad Social, recargos, intereses y gastos asociados.

La EMPRESA USUARIA respondera igualmente de cualquier diferencia econdmica
derivada de beneficios colectivos, incentivos, primas, ventajas econdmicas
indirectas o cualquier otra condicion retributiva aplicable al puesto equivalente
gue no hubiera sido comunicada previamente a JOBBE ETT.

6.- RESPONSABILIDAD POR LA INFORMACION FACILITADA POR
LA EMPRESA USUARIA

La EMPRESA USUARIA no podra modificar las funciones, condiciones
organizativas, jornada, horario, centro de trabajo, condiciones retributivas o
condiciones preventivas del puesto inicialmente comunicado a JOBBE ETT sin
comunicacion previa por escrito y validacion expresa de ésta.
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Cualquier modificacién debera ser comunicada con antelacion suficiente para su
analisis.

En caso de realizarse modificaciones sin dicha comunicacion y validacion previa,
la EMPRESA USUARIA asumira toda la responsabilidad que pudiera derivarse,
incluyendo:

e reclamaciones laborales

e diferencias retributivas

e sanciones administrativas

e responsabilidades preventivas

manteniendo plenamente indemne a JOBBE ETT frente a cualquier reclamacion
o coste.

La EMPRESA USUARIA no podra asignar al trabajador a centros de trabajo,
empresas o entidades distintas de las inicialmente comunicadas ni destinarlo a
funciones sustancialmente diferentes sin autorizacion previa y expresa de JOBBE
ETT y exclusivamente para aquellas circunstancias que obedezcan a legalidad.

7.- CONTROL DE JORNADA

La EMPRESA USUARIA sera responsable del control efectivo de la jornada y del
registro horario de los trabajadores puestos a disposicion.

Las horas de trabajo certificadas por la EMPRESA USUARIA serdn vinculantes para
las partes a efectos de facturacién y gestién laboral.

La EMPRESA USUARIA responderd de la exactitud de la informacién relativa a

jornada, horas extraordinarias, trabajo nocturno, festivo o cualquier otra
circunstancia que afecte a la determinacion de la retribucion del trabajador.

8.- DELIMITACION DE PODERES DE DIRECCION Y ORGANIZACION

La direccién y control efectivo de la actividad laboral corresponde a la EMPRESA
USUARIA durante la prestacion del servicio.

El trabajador puesto a disposicion se integrara exclusivamente en la organizacion
productiva de la EMPRESA USUARIA.

JOBBE ETT conservara las facultades empresariales relativas a la relacion laboral
con el trabajador.

JOBBE ETT EVOLUS, S.L. | Condiciones Generales para la puesta a disposicién de trabajadores
| Version 2026.1 | Vigente desde 01/01/2026



Jobbe ¢

Empresa de trabaojo temporal & 4

La EMPRESA USUARIA respondera de las consecuencias derivadas de las érdenes,
instrucciones y métodos de trabajo impartidos al trabajador puesto a disposicion.
JOBBE ETT no participa en la organizacion material del trabajo ni en la direccion
operativa de la actividad desarrollada en el centro de trabajo de la EMPRESA
USUARIA.

9.- CESION

JOBBE ETT podra ceder la relacion contractual o los derechos de cobro derivados
de la misma a entidades de su grupo empresarial o a entidades financieras, previa
comunicacion al CLIENTE.

10.- FALTA O RETRASO EN LOS PAGOS

La falta o retraso en el pago de facturas facultara a JOBBE ETT para:

e reclamar las cantidades debidas con intereses de demora.
e suspender la prestacion de los servicios.
e resolver la relacién contractual.

La suspension no afectara a la obligacion del CLIENTE de abonar las horas ya
realizadas ni los costes devengados.

JOBBE ETT podra exigir el pago anticipado de los servicios o la constitucion de
garantias cuando existan indicios razonables de riesgo de impago.

Asimismo, podra resolver la relacion contractual en caso de impago reiterado o
incumplimiento grave de las obligaciones econdomicas.

En caso de impago, JOBBE ETT podra suspender la puesta a disposicion de
trabajadores hasta la regularizacion de la situacién econdmica, sin que ello genere
responsabilidad alguna frente al CLIENTE.

En el supuesto de que la situacion de impago o incumplimiento de las
obligaciones econédmicas del CLIENTE determine la imposibilidad de mantener la
puesta a disposicidn de trabajadores, JOBBE ETT podra proceder a la finalizacidn
anticipada o resolucion de los contratos de trabajo vinculados a dicha puesta a
disposicion, conforme a la normativa laboral aplicable.

En tal caso, todos los costes derivados de dicha finalizacién o resolucién, incluidos,
a titulo enunciativo y no limitativo, indemnizaciones, liquidaciones, salarios
pendientes, cotizaciones a la Seguridad Social, gastos de gestion administrativa,
asi como cualesquiera otros costes laborales o administrativos asociados, seran
integramente repercutidos al CLIENTE, obligandose este a su pago desde el
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momento en que le sean comunicados y debidamente justificados por JOBBE
ETT.

El CLIENTE reconoce expresamente que dichos costes traen causa directa de su
incumplimiento de las obligaciones de pago, por lo que asume integramente su
resarcimiento a favor de JOBBE ETT.

Asimismo, JOBBE ETT podra compensar dichas cantidades con cualquier crédito
gue el CLIENTE ostente frente a la misma, cualquiera que sea su origen, sin
perjuicio de las demas acciones legales que pudieran corresponder para la
reclamacion de las cantidades debidas.

Lo anterior se entendera sin perjuicio del derecho de JOBBE ETT a reclamar al
CLIENTE cualesquiera dafos y perjuicios adicionales que pudieran derivarse del
incumplimiento de sus obligaciones econémicas, incluyendo, entre otros, los
derivados de reclamaciones laborales, actuaciones administrativas o inspecciones,
asi como los costes derivados de la paralizacion o reorganizacion del servicio.

11.- PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Orgénica 3/2018, las
partes se informan mutuamente de que los datos personales de sus
representantes y personas de contacto serdn tratados por la otra parte con la
finalidad de gestionar y ejecutar la relacién contractual, siendo la base juridica la
ejecucion del contrato.

Los datos podran comunicarse a entidades financieras para la gestién de cobros y
pagos, a Administraciones Publicas para el cumplimiento de obligaciones legales
Y, €N su caso, a proveedores que actUen como encargados del tratamiento, bajo
los correspondientes contratos y garantias. Cada parte actuara como responsable
independiente respecto de los datos que trate y serd responsable del
cumplimiento de sus propias obligaciones.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion,
oposicion, limitacion y portabilidad dirigiendo su solicitud por escrito al domicilio
social de la parte destinataria o al canal que ésta disponga. Asimismo, podran
reclamar ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos.

El CLIENTE no podra tratar los datos de trabajadores de JOBBE ETT para
finalidades distintas a la ejecucion del CPD.
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12.- CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y ETICO

El CLIENTE declara cumplir con la normativa aplicable, incluyendo la normativa
laboral, fiscal y de prevencion de delitos, y se compromete a no realizar
actuaciones que puedan comprometer a JOBBE ETT. El incumplimiento grave o
reiterado de estas obligaciones facultara a JOBBE ETT para resolver la relacion
contractual sin obligaciéon de indemnizar.

El CLIENTE declara igualmente que la contratacion de trabajadores a través de
JOBBE ETT se ajusta a los supuestos legalmente permitidos y que no concurren
circunstancias que impidan o restrinjan la celebracion de contratos de puesta a
disposicion.

El CLIENTE declara igualmente que el servicio solicitado no se refiere a actividades
0 supuestos legalmente prohibidos para la celebracién de contratos de puesta a
disposicion conforme a la normativa vigente.

13.- TERMINOLOGIA DE GENERO

Para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones que,
en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan exclusivamente en
género femenino o masculino, referidas a titulares o miembros de érganos o a
colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino como
masculino.

14.- LEGISLACION Y JURISDICCION

Estas Condiciones Generales se regiran e interpretaran conforme a la legislacion
espanola. Para cuantas cuestiones pudieran suscitarse en relacion con su
interpretacién o ejecucion, las partes, con renuncia expresa a cualquier otro fuero,
se someten a los Juzgados y Tribunales de Bilbao.

JOBBE ETT EVOLUS, S.L. | Condiciones Generales para la puesta a disposicién de trabajadores
| Version 2026.1 | Vigente desde 01/01/2026

10



